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＜申込・問合せ先＞ 岩手大学ダイバーシティ推進室
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リカレントプログラム2022

ダイバーシティセミナー
1st

ダイバーシティ推進のための基本的考え方

―経営学の視点から考える―
講師：上林 憲雄 氏

神戸大学大学院経営学研究科 教授

金 13:30 ▶ 15:002022. 5.20
申込締切：5月13日(金)

一般公開セミナー

方 法：オンライン配信（Zoom)

対 象：岩手県内の事業所の管理職・人事労務担当者、「岩手大学女性のキャリア

形成支援リカレントプログラム」にご関心のある方（性別不問）

申 込：申込フォーム（右下QRコード参照）

もしくは、裏面申込書にご記入のうえ、岩手大学ダイバー

シティ推進室にメール・FAXにてお申し込みください。

＜講師紹介＞神戸大学大学院教授。日本労務学会会長、日本経営学会理事長、経営関連学会協議会理事長、(株)インソース社外取締役
等を歴任。専門領域は、人的資源管理・人事労務管理・労使関係・経営組織。人間と経営との関わりについて、多種多様
なテーマやトピックスを研究しており、それらに共通する軸は、「働く人たちが組織の中でハッピーに過ごせる」ように
なること。著書は、『人的資源管理【ベーシック＋】』(編著)中央経済社、『ケーススタディ 優良・成長企業の人事戦
略略』(編著)税務経理協会など。



◆参加申込書 申し込み状況によっては、受付できない場合もございます。その場合のみご連絡いたします。

必要事項をご記入の上、E-mailまたはFAXで、岩手大学ダイバーシティ推進室までお申込みください。

記入頂いた情報は本プログラム関係のみ使用いたします。

「女性のキャリア形成支援リカレントプログラム2022」
の詳細につきましては、弊室HPをご覧ください。

https://diversity.iwate-u.ac.jp/regional/recurrent/

ダイバーシティセミナー（一般公開セミナー）のお申込みも
こちらから可能です。

E-mail :equality@iwate-u.ac.jp FAX：019-621-6999

岩手大学ダイバーシティ推進室

締切：５月13日（金）

ダイバーシティセミナー

女性のキャリア形成支援リカレントプログラム2022 ＜第1回 一般公開セミナー＞

2022年5月20日（金）13：30～15：00 オンライン（Zoom）開催

本セミナーは、「岩手大学女性のキャリア形成支援リカレントプログラム2022」

の第1回講座とするとともに、学内外問わず多くの方に、ダイバーシティ推進の基

本的な知識や考え方を学ぶ機会とするため、一般公開セミナーとします。

第１回に限り性別不問としますので、県内事業所の管理職、人事労務担当者や、

プログラムに興味のある方など、幅広い業種・職種からの参加をお待ちしており

ます。

ふ り が な 所　属 連絡先TEL

名　前 　　　役　職（ある方はご記入ください） E-mail（必須記入）


