
令和６年度盛岡市多様な人材の活躍推進フォーラム

多様性が活かされる職場とは？
～ダイバーシティ推進のヒント～

2/20(木)

プラザおでって
おでってホール

13：30～16：00

後日、アーカイブ配信あり！

テーマに関心がある企業・市民の方など、
どなたでもご参加いただけます！

対象

申込
申込フォームまたは電話にて受付（先着順）
詳しい事業内容は盛岡市HPでご確認ください。

♦主 催 盛岡市（市民部男女共同参画推進室、もりおか女性センター）
♦後 援 八幡平市、滝沢市、雫石町、葛巻町、岩手町、紫波町、矢巾町、盛岡商工会議所、盛岡工業クラブ、

岩手県中小企業家同友会、（一社）岩手経済同友会、（一社）盛岡青年会議所、（一社）岩手県経営者協会、
（特非）ファザーリング・ジャパン東北

♦お問合せ 盛岡市市民部市民協働推進課 男女共同参画推進室 ☎:019-626-7525 ✉djs@city.morioka.iwate.jp

参加無料
定員60名 三菱UFJリサーチ&コンサルティング株式会社 CDIO・主席研究員

いわて女性活躍エグゼクティブアドバイザー
【プロフィール】

女性活躍推進・ダイバーシティマネジメント戦略室室長として、少子高齢化対策、男

女共同参画の視点から、ワーク・ライフ・バランスやダイバーシティマネジメント関

連の調査研究・コンサルティングを担当。内閣府男女共同参画局男女共同参画分析官

等を経て、現在では、国・自治体の委員や岩手県の「いわて女性活躍エグゼクティブ

アドバイザー」等として活躍。著書に『シリーズダイバーシティ経営 仕事と子育て

の両立』など。

矢島 洋子氏

「企業におけるダイバーシティ推進について」

申込フォーム

皆さんの会社は、多様な人材が自分らしく働き続けられる職場になっ
ていますか。そうした職場環境を整えることは、企業の持続的な成長に
も欠かせません。一人ひとりが持つ個性・価値観を尊重し、誰もが生き
づらさを抱えることなく活躍できる職場づくりに向けた講演会を開催し
ます。

2025

【プロフィール】

1994年盛岡市生まれ。岩手大学教育学部卒業。在学中にLGBTQ+やアライ（理解者）の

学生の居場所として「岩手大学LGBT学生団体Poi」を創設。卒業後は企業やNPO団体で広

報の仕事に従事。その傍ら、新たに「いわてレインボーマーチ」を立ち上げ、社会的マイ

ノリティをエンパワーするための活動を展開。2019年8月に盛岡市議会議員選挙に出馬

し当選。公約の「パートナーシップ制度の実現」を2023年5月に

果たし、自身も女性のパートナーと同制度を利用。市議を任期

満了で引退し、現在は岩手県男女共同参画センター等で働く。

「性の多様性から考える
誰もが働きやすい職場づくりについて」

加藤 麻衣氏DE&Iコミュニティデザイナー

第1部（13：30～14：40）

第2部（14：45～15：55）


