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＜会場案内＞

盛岡地域交流ｾﾝﾀｰ マリオス18階 会議室188

岩手県盛岡市盛岡駅西通2-9-1

.ＴＥＬ 019-621-5000

【交通案内】

　・ＪＲ盛岡駅に隣接

　・お車のかたは敷地内有料立体駐車場があります



































                                                                                  お申込み先　FAX: 0120-097-580　 Mail： seminar@tpm.jmac.co.jp

                                                                                                                     HP:  http://www.jmac.co.jp/seminar 

参加お申込み方法

●下記申込書に必要事項をご記入のうえ、FAXもしくはメールを

　 お送りいただくか、ホームページからお申込みください。

●ご記入いただきましたFAX番号あるいはE-mailアドレス宛に

   参加のご案内を送付いたします。

　（原則として参加証は郵送いたしませんのでご了承ください。）

　※FAX受信不可の場合は連絡欄にご記入ください。

　※満席の場合は人数の調整させていただくことがございます。

お願い・お断り

●録音・録画はご遠慮くださるようお願いいたします。

●キャンセルはFAX もしくはメールにてお送りください。

●弊社と同業の方の参加はご遠慮くださいますようお願いいたし

　ます。

＜問い合わせ先＞

〒１０５－００１１　東京都港区芝公園３－１－２２

　　　　　　　　　　　 日本能率協会ビル７Ｆ

株式会社　日本能率協会コンサルティング（主催：東京）

＜セミナーお申込み・お問合せ専用電話番号＞

TEL. 0120-096-580

カスタマーセンター〔受付時間〕平日 9:15～17:15

【個人情報の取り扱いについて】  本参加申込書にご記入いただいた個人情報は、当セミナーの運営、管理、資料送付等を目的として収集させていただきます。また、後日に弊社および関連法人の商品・サービス・セミナー等のご案内を送付させていただく場合がございます。収集した個人情報は、弊社プライバシーポリシーに則った安全対策を施し、適切に管理いたします。ご案内の送付中止、および個人情報の開示・訂正・削除等の詳細につきましては、弊社ホームページをご参照ください。

●個人情報に関するお問い合わせ先

　株式会社日本能率協会コンサルティング

　http://www.jmac.co.jp/privacy_policy.html

（注）太線の枠内をご記入ください。

定員１００名

                                                　　   ●FAX番号：

                                    　    ●E-mail アドレス：　 　   

参加無料

参加案内送付先

※必ずご記入ください











image1.emf

ふりがな


事業場名


E-mail　アドレス


ふりがな


氏名


ふりがな


氏名


ふりがな


氏名


受付





参加登録





〔お願い〕貴事業所の主要生産品目、ならびに本講演


会をお知りになった媒体につきまして、下記にご記入


ならびに該当事項の□に、チェックをお願いいたしま


す。


主要生産品目


●本講演会をお知りになった媒体について


□ 弊社からのダイレクトメール


□ 弊社ホームページ


□ 弊社以外のホームページ


□ 弊社のメールマガジン


□ 弊社担当者からのお勧め


□ 東経連ビジネスセンターの案内


□ その他（　　　　　　　　　　　　　　）


参





加





者


マツダにおける 「モノづくり革新」と 未来を拓く「人財育成」


所属


役職名
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東北


派遣窓口担当者名
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2019年2月27日（水）


弊社への連絡・要望事項
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　TEL（　　　　　　　）　　　　　　　－　　　　　　　　　　　　　FAX（　　　　　　　）　　　　　　　　－
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