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岩手県立病院で働くと…



◆勤務時間と週休日

・１週間について３８時間４５分

・土曜日及び日曜日が週休日（日勤職員）

※参考までに…交代制職員は１週間につき１日以

上、かつ、４週間につき８日の週休日

◆勤務時間

Ⅰ-1 勤務と待遇について

種別 始業 終業

日勤 ８時３０分 １７時１５分



Ⅰ-3 勤務と待遇について
◆給与（令和2年4月1日現在）

①基本給（初任給の例）

②諸手当（上記金額に加算）

扶養手当、住居手当、通勤手当、単身赴任手当、超過勤務手当、
休日給、宿日直手当、特殊勤務手当、寒冷地手当 など

③期末・勤勉手当（ボーナス）

年２回（６月及び１２月）（給料の４.４１ヶ月分／年間）

※勤務成績に応じて加算があります。

臨床検査技師（新卒の場合）

大学卒 短大３卒

１９０,０００円 １７８,９００円



休暇の種類 取得できる日数等

年次休暇 採用の年／13日～15日 ※有給 100/100

２年目以降／年間20日付与 （残日数は20日まで繰越可）

病気休暇 ３ヵ月以内（ただし、生活習慣病等は６ヵ月以内）

※有給 100/100

病気休職 ３年以内 ※休職開始から１年間は有給 80/100

介護休暇 ６ヵ月以内 （無給）

特別休暇

（一例）

◎夏季休暇／５日 ◎結婚休暇／７日以内

◎忌引休暇／１～10日 ◎ボランティア休暇／年間５日以内

◎生理休暇 ◎キャリアアップ休暇 など

※有給 100/100

◆休暇制度

●自己啓発休業／大学等課程の履修のための休業：２年以内
国際貢献活動のための休業：３年以内
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県立病院では、継続的な教育体系に基づいて、県立病院全体
で教育支援を実施しており、本人のスキルが向上するよう、採
用時から一人ひとりの実践能力に応じて教育支援を実施してい
ます。
このように様々な経験を積むことにより、勤務成績等に応じ

て上位の職に昇任していくこととなります。

Ⅰ-6 勤務と待遇について
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岩手県立病院では、２４時間保育と病後児保育を実施する院内保育所を

１０カ所に開設するなど、職員の子育てを支援しています。

Ⅱ-1 育児支援について

◆育児に関する休暇制度
休暇の種類

特別

休暇

（例）

◎つわり休暇

◎妊婦検診休暇

◎母体保護休暇

◎産前・産後休暇／産前・産後８週間

◎育児時間／１日２回 各１時間

◎子の看護休暇／年間５日以内

◎男性職員の育児参加休暇／年間５日以内 など

◆院内保育所の設置



Ⅱ-2 育児支援について

◆育児休業
子供が３歳になるまでは、男性・女性ともに取得できます。

※育児休業開始～１８０日までは標準報酬日額の６７／１００、
１８０日経過後～１歳まで標準報酬日額の５０／１００を共済組合より
給付

◆育児短時間勤務
子供が就学するまで、男性・女性ともにいくつかある勤務の形態から

選択できます。
（例）週５日のうち、１日間を７時間４５分勤務

４日間を４時間勤務 など

◆部分休業
子供が小学校就学に達するまでの期間、１日２時間を超えない範囲で

部分休業を取得できます。



Ⅲ-1 配属について
☆配属先（初任地）が決まるまで☆
まず、面接試験時と内定後にひとりひとりに配属を希望する

病院を確認します。
◇採用試験（面接試験）
希望病院３箇所、その他事情を確認

◇最終合格後、内定通知
希望病院３箇所、その他事情を確認
（再度の確認）

☆配属先決定☆
☆ 配属先（初任地）は県立病院職員として
大事な一歩を踏み出す場です。

☆ 配属先については特に配慮しています。

◇このほか本人の家庭の状況や特殊事
情、各病院の欠員の状況を勘案



○どのように？
毎年１１月頃に、職員一人ひとりを対象に「異動希望

調査」を実施し、職員個々の意向を確認・把握をし、所
属長の意見を聴取したうえで決定します。

Ⅲ-2 転勤について
○なぜ転勤？
転勤は、職員の結婚や出産等により、勤務地を変更したいときなど「職

員のワークライフバランス」の維持に生かされています。

このほか多様な業務を経験しながら「人材育成」を行うこと、さらには
「職場の活性化」を図る目的としても行われています。

「転勤」はどうしてもネガティブなイメージで捉えられ
がちですが、結婚や伴侶の転勤にあわせて病院を異動で
きること、「働き続けることができる職場」であること
が、県立病院の転勤の大きなメリットです。

○いつ？
原則として毎年４月１日に人事異動が実施されます。


